














 

 
 

 

Segreterie Nazionali 

“Comunicato alle lavoratrici e ai lavoratori di Ro.S.S.” 

“siglato l’accordo sui regimi di orario di lavoro” 
 

Roma, 23 settembre 2026 

 

A seguito di un intenso confronto, tenutosi nelle giornate del 17 e 18 settembre a Torino, è stato siglato tra le 

Organizzazioni Sindacali e la Direzione aziendale un importante accordo riguardante la definizione dei diversi 

regimi di orario di lavoro, con riferimento al lavoro in turni. 

L’accordo costituisce parte integrante della confluenza contrattuale siglata il 7 marzo 2025, e va a colmare un 

vuoto normativo. 

Per quanto riguarda l’individuazione di altri eventuali ambiti applicativi dei diversi regimi di orari, nonché la 

gestione delle ricadute sull’organizzazione del lavoro sarà di competenza delle RSA, supportate dalle Segreterie 

Regionali delle OOSS., in specifici incontri da effettuarsi entro il prossimo mese di ottobre. 

Quanto convenuto entrerà in vigore dal 1° gennaio 2027. 

Nello specifico, sono state definite, per i diversi settori, le seguenti tipologie di turni: 

• Servizi all’utenza 

Oltre al personale con orario “normalista”, sono previsti due tipi di turnazione: 

Turno h 16 su 5 giorni lu-ve (6-14, 14-22) 

Turno h 24 su 7 giorni – turnazione ciclica 4-2 con applicazione di quanto già previsto dal CCNL all’articolo 

66; 

• Area cantieri e Area antincendio 

Definizione di un nuovo modello di turnazione denominato “FT-light”, basato sul 4-2 ai fini del calcolo delle 

prestazioni e dei riposi, con le seguenti caratteristiche: 

- turni da 8 ore collocati nelle tre fasce 22-06, 6-14, 14-22; 

- 192 turni assegnati annualmente (16 al mese), entro novembre; 

- 51 turni assegnati a inizio o in corso mese, con un preavviso minimo di 48 ore; 

- le giornate lavorative consecutive possono essere al massimo 5 (4 in caso di turni notturni); 

- 48 riposi assegnati annualmente (2 riposi doppi al mese di cui 1 comprendente la domenica), sempre 

entro novembre; 

- 48 riposi assegnati a inizio mese (4 al mese); 

- 26 riposi assegnati in corso di mese (minimo 1) con un preavviso minimo di 48 ore; 

Ai fini del calcolo delle assenze si assume il valore mensile di 160 ore lavorative. 

Per tutto il personale impiegato in turni (su 5 o su 7 giorni) è stata stabilita un’indennità turno erogata su base 

giornaliera pari al 62% dell’indennità in vigore per la sezione 1 per il corrispondente livello di inquadramento. 

In caso di cambio turno l’azienda corrisponderà un’indennità di euro 6,00 (massimo 2 modifiche al mese). 

In caso di spostamento di riposo l’azienda corrisponderà un’indennità di euro 12,00 (massimo 1 modifica al 

mese). 

In tale sede, si è convenuto anche di procedere, entro il mese di ottobre, con il completamento del processo di 

stabilizzazione, stante la rinuncia di 9 risorse in somministrazione. 

Entro il mese di ottobre verrà anche avviato il confronto sul tema della classificazione del personale, con 

riferimento ai profili professionali e ai livelli di inquadramento, altro importante tassello mancante rispetto alla 

confluenza sul CCNL di filiera. 

Nelle prossime settimane verrà anche avviato il confronto tra le RSA, supportate dalle Segreterie Regionali delle 

OOSS, e l’azienda sul contratto integrativo aziendale. 

 

Le Segreterie Nazionali 
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