VERBALE DI ACCORDO

In data 1° luglio 2026, presso la sede di Autostrade per I’Italia — Direzione III Tronco di

Bologna, si sono incontrati:

e La Direzione Aziendale;
e Le Rappresentanze Sindacali Aziendali del III Tronco: FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGLVL.

L’incontro ¢ stato convocato con l’obiettivo di avviare un confronto articolato e
approfondito su alcune tematiche di particolare rilevanza afferenti alla U.O. Esazione, al
fine di condividere elementi di analisi, valutazioni operative e possibili linee di intervento

utili a presidiare con adeguata attenzione le esigenze organizzative e gestionali del settore.

Nel corso della riunione, le Parti hanno avuto modo di esaminare e approfondire i principali
argomenti inseriti all’ordine del giorno, sviluppando un confronto ampio e costruttivo sui

diversi profili emersi.

In attuazione di quanto previsto dal Verbale di Accordo nazionale del 16 aprile 2026, le
Parti convengono di destinare il quantum complessivamente attribuito al comparto
Esazione della Direzione di Tronco III di Bologna, pari a 1,9 FTE, a trasformazioni dei

rapporti di lavoro da tempo parziale a FTH.

A tal fine, nel mese di settembre 2026 sara pubblicato un apposito Comunicato al
Personale, rivolto al personale esattoriale con contratto di lavoro a tempo parziale e a tempo
indeterminato, mediante il quale sara richiesta la presentazione di una eventuale
manifestazione di interesse alla predetta trasformazione oraria. Le relative trasformazioni,
che saranno effettuate fino al completamento degli 1.9 FTE assegnati, avranno decorrenza
dal 1° novembre 2026 e saranno realizzare nel rispetto dei criteri e delle modalita

contrattualmente definiti.
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