FILT CGIL

@ EEEEEET FIT-CIS U:.\TMSPORTIMM @

Trasporti @  FEDEAADONE MALANATRAPORT

SEGRETERIE RSA ERLSdi ASPI 1ll TRONCO BOLOGNA

Alla cortese attenzione dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro di Bologna:
PEC: TAM.Bologna@pec.ispettorato.gov.it

Modena:
ITL.Modena@pec.ispettorato.gov.it

Reggio Emilia:
ITL.ReggioEmilia@pec.ispettorato.gov.it

Padova e provincia:
ITL.Padova-Rovigo@pec.ispettorato,gov.it

Ravenna e provincia:
ITL.Ravenna-Ferrara@pec.ispettorato,gov.it

Rimini-Cesena Forli
ITL.Rimini-Forlicesena@pec.ispettorato.gov.it

Oggetto: Richiesta di verifica ispettiva ai sensi dell'art. 28 del D.Igs. 81/2008 - Valutazione della
salute e della sicurezza dei lavoratori di ditte esterne nell’espletare il servizio di viabilita, nel IIT Tronco
di Bologna.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali Filt CGIL, Fit CISL, UIL Trasporti, Sla Cisal e Ugl ,
congiuntamente agli RLS, sono ad esporre quanto segue:

Il servizio di viabilita, fa parte del Core Business dell’azienda, definendo scopi fondamentali dell’impresa
quali la qualita del servizio offerto e la garanzia della sicurezza degli utenti, per tali motivi, I’Operatore
dell’Esercizio e un dipendente diretto di Autostrade per 1’Italia.

Il profilo lavorativo, specificato nella declaratoria del CCNL applicato é il seguente:

“Lavoratore dedicato generalmente alla viabilita che, sulla base di procedure e metodi prestabiliti, sorveglia
la tratta di competenza mediante pattugliamento collaborando all’occorrenza con gli agenti di polizia e
procedendo anche ad eventuali segnalazioni qualificate; provvede agli interventi necessari per il ripristino
della viabilita, rilevando a tale proposito eventuali danni al patrimonio e redigendo un rapporto specifico;
posiziona la segnaletica, rimuove eventuali materiali dalla carreggiata, interviene tempestivamente per la
soluzione di problemi connessi alla viabilita e al traffico e nel caso di incidenti senza conseguenze alle
persone svolge la necessaria procedura di documentazione; all’occorrenza, la necessaria assistenza
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all’utenza, per quanto di competenza, |’efficienza degli automezzi in dotazione, applicando conoscenze
teorico-pratiche acquisibili mediante interventi formativi ed esperienza maturata nelle strutture operative.”

I1 personale assunto direttamente da Autostrade per 1’Italia, prima di acquisire I’idoneita per effettuare tele
servizio, deve superare un periodo di prova/affiancamento di almeno 6 mesi.

L’Azienda, negli ultimi mesi, a causa di una carenza di organico, a volte utilizza personale di ditte esterne
per effettuare tali attivita, tale decisione é unilaterale e non é stata condivisa con gli RLS e le RSA del
Tronco, che per manifestare la propria contrarieta, in data 29/07/2026, hanno inviato, via pec, una diffida.
(in allegato).

Aspi, ha risposto verbalmente, affermando che i Lavoratori delle ditte esterne non effettuano tutti gli
interventi previsti per I’Operatore dell’Esercizio, ma eseguono solo il presegnalamento di qualsivoglia
turbativa al traffico. (segnalano con bandiera eventuali code).

Per le Scriventi tale giustificazione non é credibile, in quanto gli Operatori del Centro Radio Informativo,
lavoratori che devono gestire e risolvere tutte le problematiche che si verificano nel Tronco di Bologna,
ripristinando la sicurezza nel minor tempo possibile nel piano viabile, non hanno avuto alcuna indicazione
aziendale in merito e avendo solo tale personale a disposizione, lo utilizzano in funzione delle casistiche
che si presentano.

Inoltre i Lavoratori delle ditte esterne, non hanno il “ponte radio” per chiamare la centrale operativa di
Aspi e utilizzano il cellulare per avvisarli di qualsiasi turbativa, rallentando di fatto tutte le comunicazioni,
tale situazione e ulteriormente aggravata dal fatto che spesso non conoscono sufficientemente la lingua
italiana.

Si evidenzia che l'art. 28 del D.Lgs. 81/2008 impone al datore di lavoro la valutazione di tutti i
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, compresi quelli derivanti dall'organizzazione del
lavoro, dalle condizioni ambientali e dalle interazioni con soggetti terzi.

Alla luce di quanto sopra, le scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono a codesto Ufficio di

effettuare gli opportuni accertamenti al fine di verificare:

« la formazione ricevuta dal personale delle ditte esterne e 1'adozione di adeguate misure di
prevenzione e protezione; I'eventuale sussistenza di violazioni della normativa vigente in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

» la conformita del Documento di Valutazione dei Rischi alle disposizioni dell'art. 28 del
D.Lgs. 81/2008;

Le scriventi restano a disposizione per fornire ulteriori elementi utili all'attivita ispettiva.

Bologna, 26 Agosto 2026

RLS, RSA e Segreterie Scriventi
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